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1. Bevezetés

Jelen Adatkezelési Szabalyzat az ISOWELT Epitbipari-Tervezé és Kereskedelmi Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 2040 Budaodrs, Gyar u. 2., adoszam: 11851068-2-13,
cégjegyzékszam: 13-09-082349; képviseletében: Bizey Andras iigyvezetd, a tovabbiakban:

Adatkezel6) mitkodésével kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatast tartalmazza.

Adatkezelé a jelen adatvédelmi tajékoztatdo kozzététele utjan kivan eleget tenni az érintettek
személyes adatainak kezelésére vonatkozd, az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
szamu, altalanos adatvédelemrdl szolo rendelete (a tovabbiakban: GDPR) altal eldirt elozetes
tajékoztatasi kotelezettségének, melynek értelmében minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell az

adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

Adatkezelé szavatolja, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabalyzatban €s a hatalyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Europai Unio jogi aktusaiban

meghatarozott elvarasoknak.

Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatdé barmikori megvaltoztatasara. Adatkezeld

az esetleges valtozasokrol kelld idében értesiti az érintetteket.

Az adatkezeld elkotelezett ligyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében, és kiemelten
fontosnak tartja tigyfelei informacios onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Adatkezeld a
megadott személyes adatokat bizalmasan kezeli, €s megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és

szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az Adatkezel6 az alabbiakban ismerteti részletesen az adatkezelési gyakorlatat.

2. A személyes adatok kore, az adatkezelés célja, jogcime és idétartama
2.1. Altalanos tajékoztatas

Az adatkezeld tevékenységének adatkezelései Onkéntes hozzajarulason, szerzodéses jogviszony
alapjan, illetve torvényi felhatalmazason alapulnak. Az oOnkéntes hozzajaruldson alapuld
adatkezelések esetében az érintettek e hozzajarulasukat az adatkezelés barmely szakaban
visszavonhatjak. Bizonyos esetekben a megadott adatok egy korének kezelését, tarolasat,

tovabbitasat jogszabalyok teszik kotelezove, melyrdl adatkezeld kiilon értesiti az érintetteket.

Adatkezel6 felhivja az adatkezeld részére adatkozlok figyelmét arra, hogy amennyiben nem sajat

személyes adataikat adjak meg, az adatk6zI6 kotelessége az érintett hozzajarulasanak beszerzése.



Az adatkezel6 adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos

jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alabbiakkal:

» az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL.
torvény (Infotv.);

» Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil

helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR);

Y

a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.);
» az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal

Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL. torvény (Ektv.);

Y

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamv. tv.);
» a fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerzodések részletes szabalyairol szolo 45/2014. (1.
26.) Korm. rendelet

2.2. Ugyfél/partner adatok kezelése

Adatkezeld tligyfeleirdl és partnereirdl a neviiket/cég nevét, lakcimét/székhelyét, adéazonositd
jelét/adoszamat, kapcsolattartd nevét, telefonszamat, e-mail cimét, bankszamla szamat kezeli. Az
adatkezelés célja a szerzddés teljesitése, iizleti kapcsolattartas. Az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa és a szerzddéses jogviszony. A személyes adatok cimzettjei a tarsasag
ugyfélkiszolgalasaval kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallalok. A személyes adatok
tarolasanak ido6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintetti képviseloi mindségének fennallasat

kovetd 5 évig.

2.3. Munkatarsak adatai

Adatkezelé munkavallal6irol a kdvetkez6 adatokat rdgziti. Név, lakcim, anyja neve, sziiletési hely,
sziiletési id0, TAJ szam, addazonosito jel, belépés datuma, személyi igazolvany szam, munkakor,
brutté havi bér, telefon, legmagasabb iskolai végzettség, szakmai képesités megnevezése,
magannyugdij pénztar tag-e, ha igen, melyik pénztar tagja, bizonyitvanyok €s személyi okmanyok

masolatai.



2.4. Adatkezeld iigyféllevelezése

Amennyiben megkeresné az adatkezeldt, a jelen tajékoztatoban megadott, illetve a honlapon

elhelyezett elérhetoségeken 1éphet kapcsolatba az adatkezeldvel.

Az adatkezelé minden hozza beérkezd e-mailt a kiildé nevével, e-mail cimével, a datum, idopont
adatokkal és mas, az lizenetben megadott egyéb személyes adatokkal egyiitt az adatkozléstol

szamitott legfeljebb 6t év elteltével torol.

2.5. Kameras megfigyelés

Adatkezel6 a székhelyén talalhatd raktaraban elektronikus térfigyeld kamerarendszert
(tovabbiakban: térfigyel6 kamerarendszert) miikddtet, amely 2 db kamerabdl all. Az Adatkezeld
képviseletében annak kamerarendszerét az Adatkezeld iigyvezetdje vagy az altala e feladattal
megbizott Munkatars(ak) kezelik. E személyek rendelkeznek hozzaférési jogosultsaggal, amely a

felvételek visszakeresésére és megtekintésére is kiterjed.

Erintett: jelen esetben a térfigyeld kamerarendszer altal rogzitett adat alapjan beazonosithato

természetes személy, aki a térfigyelé kamerarendszerrel megfigyelt teriiletre belép, ott tartdozkodik;

Kezelt adatok kore. az érintett arcképe, hangja, neve, azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai,
fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzo ismeret -, valamint

az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

Adatkezelés jogalapja: az érintett kifejezett és Onkéntes hozzajarulasa az Adatkezeld eldzetes
tajékoztatasa alapjan. Az adatkezeléshez vald kifejezett hozzajarulasnak mindsiil, amennyiben a
térfigyelé kamerarendszerrel megfigyelt teriiletre a Munkatarsak és az egyéb érintettek jelen

tajékoztatd ismeretében bemennek, és ott tartozkodnak.

Adatkezelés célja: A térfigyel6 kamerarendszer, mint elektronikus megfigyelérendszer

mukodtetésére

a) az Szvtv. 30. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti, kifejezett hozzdjarulas alapjan, az
alabbiakban részletezettek szerint, személy-, és vagyonvédelem érdekében, jogsértések
megel6zése, bizonyitasa, ¢s mindségbiztositasi okokbol, valamint

b) a GDPR Preambulumanak 32. pontja, 4. cikkének 11. pontja és a 7. cikkében szabalyozottak
alapjan, tovabba

c) az Infotv. 6. § (4) bekezdésében foglaltak szerinti hozzajarulas alapjan, az Adatkezeldvel
irasban kotott szerzddés végrehajtasa érdekében keriil sor. Fentiek alapjan a megfigyelés célja tehat

kiilonosen:



a) a megfigyelt teriileten 1évé vagyontargyakkal, eszkozokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, melyre tekintettel kiilondsen indokolt Adatkezeld teriiletének megfigyelése —

kivéve ott, ahol az az emberi méltdsagot sértheti;

b) a teriileten bekdvetkezo balesetek koriilményeinek feltarasa;
c) mindségbiztositasi kifogasok esetén a (jog)vita tisztazasa, feltarasa, bizonyitasa;
d) ugyfélpanasz kivizsgalasa.

Az Adatkezel0 a rogzitett felvételeket kizarolag az adatkezelés célja érdekében hasznalhatja fel. A
felhasznalas alatt értjik kiilonosen, de nem kizardlagosan, a terlileten tortént események
koriilményeinek tisztazésa, feltarasa és bizonyitasa érdekében torténd felhasznalast. A felhasznalas

helyét, idépontjat, annak okat és céljat az Adatkezeld minden esetben jegyzdkonyvben rogziti.

Az adatok felvételének modja, tarolasanak helye, idotartama: Adatkezeld ezuton tajékoztatja a
Munkatarsakat és az egyéb érintetteket, hogy a térfigyelé kamerarendszer képfelvételeit kzvetlen
modon rogziti. A térfigyeld kamerarendszer a hét minden napjan, 24 6réban iizemel. Az adatok
tarolasanak helye az Adatkezeld székhelyén talalhat6 zarhato irodahelyiségében talalhatd digitalis

adatrogzitd szerver.

Adatkezelés id6étartama: az adatok tarolasanak idétartama mindenkor a hatalyos 2005. évi
CXXXIII. torvény 31. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridd, a jelen Szabalyzat

hatalybalépésekor ez a rdgzitéstdl szamitott 3 munkanap.

Adatbiztonsag és hozzaférési jogosultsag: a személyes adatok biztonsagos kezelése érdekében a

tarolt adatok védelmét az Adatkezelé oly modon biztositja, hogy

a. az adatokat az Adatkezel0 zart, azonositoval és jelszoval is védett informatikai
rendszerben tarolja, amely az IT adatbiztonsagi kovetelményeknek megfelelden hoz
létre és tart fenn kapcsolatot kiilonb6zd, az Adatkezel6 tulajdondban vagy bérlésében
levo egyedi haldzati azonositoé cimi (IP cim) és egyéb egyedi azonositoval rendelkezo
(SIM, IMEI, stb.) eszkozok kozott, tovabba

b. az adatokhoz val6 hozzaférést tobb szinten biztositja az alabbiak szerint:
Az ligyvezet6 hozzaférési jogosultsaga korlatlan abban a tekintetben, hogy barmely a
teriileten mukodtetett térfigyeld kamerarendszer eleme altal rogzitett kép- és
hanganyaghoz hozzaférhet.
korlatozott.

e. A felvételeket az arra jogosult az adatok tarolasanak idején belill barmikor

megtekintheti.



Az adatok kezelése bizalmas feladat, ezért az ligyvezetd és/vagy a Munkatars minden tekintetben
koteles az ilyen modon birtokaba jutott informaciot csak és kizardlag az adatkezelés célja
érdekében és csak a sziikséges mértékben hasznalni oly mddon, hogy azokhoz az Adatkezel6vel
munka-, megbizasi, vallalkozasi vagy egyéb jogviszonyban levo felhatalmazassal nem rendelkezo

személyek, vagy harmadik fél ne férhessen hozza.

Az adatokat kezelé személy semmilyen médon nem készithet masolatot, és/vagy nem rogzithet

adatot azért, hogy azt mas célra felhasznalja.

Az Adatkezel6 a felvételek kapcsan adatot nem tovabbit, amely aldl kivételt képeznek azok az
esetek, amikor hatosagi megkeresésre a felvétel kiadasara van sziikség vagy hatdsagi bizonyitas
szlikséges. A tovabbitott adatok minden esetben a kamerarendszer altal készitett, relevans

informacioét tartalmazo felvételek.

Munkatarsak garancialis jogai: a munkavallalé és a munkaltatd személyiségi jogainak védelmére,
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazédsakor e
torvény kartéritési felelosségre vonatkozo6 szabalyai az iranyadok. A munkavallalo személyiségi
joga akkor korlatozhat6, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd
okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korlatozasanak
modjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a munkavéllalot elézetesen tdjékoztatni kell. A
munkavallald a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallald
személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. A munkavallal6tol
csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, €s

a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaltatd
a munkavallalora vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben

meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallald
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak

szerint - adatfeldolgozo szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu

felhasznalasra - hozzéjarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem

jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizheto.



A munkaltatd el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak. Az adatkezelés akkor jogszer,
ha célhoz kotott és tisztességes. [Infotv. 4. § (1) — (2) bekezdés]

A fentiek alapjan:

a. Nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizarolag egy munkavallalot és az altala végzett

tevékenységet figyeli meg.

b. Jogellenes az olyan térfigyeld0 kamerarendszer alkalmazasa, amelynek célja a

munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyésolasa.

Tovabbi alapelv, hogy semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltozokben, zuhanyzokban, az

illemhelyiségekben.

Szintén nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert, igy térfigyeld kamerarendszert alkalmazni az

olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi szlinetének céljabol lett kijeldlve.

2.6. www.isowelt.hu honlap

Az adatkezeld a www.isowelt.hu nevii honlapon tajékoztatast nyujt tigyfelei, partnerei szamara. A

honlapon éltalanos, barki szdmara publikus informaciok talalhatok.

A www.isowelt.hu honlapon cookie-k nem talalhatok. Igy tehat a www.isowelt.hu honlapon

adatkezelés nem torténik.

2.7. Hirlevél

Hirlevélre torténd feliratkozas esetén az e-mail cim megadasa kotelezd. Az adatkezelés id6tartama

az érintett kérésre torténd torlésig tart.

2.8. Kapcsolatfelvételi tirlap a honlapon

A honlapon taldlhat6 kapcsolatfelvételi tirlap esetén Adatkezeld az On nevét és e-mail cimét kezeli,

amelynek célja a valaszadas. Az adatkezelési idOtartama a cél megvalosulasa.



2.9. Egyéb adatkezelések

Adatkezel6 tajékoztatja ligyfeleit, hogy a birosag, az ligyész, a nyomozo6 hatosag, a szabalysértési
hatosag, a kozigazgatasi hatdsag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag,
illetéleg jogszabdly felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatds addsa, adatok kozlése,
atadasa, illetve iratok rendelkezésre bocsatasa céljabol megkereshetik az adatkezel6t. Az
adatkezeld a hatdsagok részére — amennyiben a hatdsag a pontos célt €s az adatok korét megjelolte
— személyes adatot csak annyit €s olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak

megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Bizonyos esetekben a megadott adatok egy korének kezelését, tarolasat, tovabbitasat jogszabalyok

teszik kotelezové, melyrél Adatkezeld kiilon értesiti iigyfeleit.

3. Hol taroljuk az adatait?

Adatkezel6 az altala kezelt adatokat az Europai Gazdasagi Térség ("EGT") teriiletén, azon beliil

Magyarorszagon tarolja és dolgozza fel.

4. Ki fér hozza az adataihoz?

Az Adatkezel6 altal kezelt adatokat kizarolag a Adatkezelé6 munkavallaloi l1athatjak. Személyes
adatokat harmadik félnek, a jelen tajékoztatoban talalhaté kivételektdl eltekintve Adatkezeld nem

ad at, nem értékesiti vagy cseréli el marketing-, vagy egyéb célokbal.

4.1. Adatfeldolgozas

4.1.1. Kallai és Tarsa Consulting Konyvelé és Szolgaltaté Kft.
Székhely: 1214 Budapest, Akéacfa utca 5. II. emelet 8.
Adatfeldolgozas targya: konyvelés, bérszamfejtés

Adatfeldolgozoi feladat: Adatkezelével jogviszonyban levé (adatkezeld0 munkavallaloi,
foglalkoztatottjai, juttatdsban részesiilok, szerz6dd felei, szallitok, vevok) érintett természetes
személyek adatainak kezelése, adatkezel6 szamviteli bizonylatainak feldolgozasa révén.
Adatkezel6t terhel6 ado-, jarulék-, szamviteli kotelezettségek teljesitése, fokonyvi nyilvantartasok
vezetése, Osszesitd feladasok készitése, beszamold Osszeallitasa, a beszamoloban, a konyvviteli
nyilvantartasokban szerepld adatok elemzése, a gazdasagi dontéseket megalapozo kovetkeztetések

levonasa. Munkajogi és bérszamfejtési feladatok elvégzése.



Adatfeldolgozo az adatkezelénél szerzédéses viszonyban 1€vé munkavallalok személyi adatlapjait,
munkaszerzddéseit, a magan nyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos nyilatkozatait, szabadsaggal
kapcsolatos és egyéb munkavédelmi tajékoztatasait, valamint a személyi igazolvany, lakcimkartya,
adokartya, TAJ kartya, jogositvany, bizonyitvanyok masolatait kezelik. Az Adatfeldolgoz6 részére

tovabbitott személyes adatok kategoridinak megjelolése

- Munkavallalokra vonatkoz6 egyes adatok, igy név, sziiletési név, sziiletési hely és datum,
allampolgarsag, anyja sziiletési neve; allanddo ¢és ideiglenes lakcim, telefonszam,;
tarsadalombiztositasi azonositdszam, addazonosito jel, személyi igazolvany szama; baleset esetén
értesitendd kozeli hozzatartozd6 neve és elérhetOsége, csaladi allapot, gyermekek adatai; a
munkavallalé neme; munkaviszonyra vonatkoz6 aktualis és korabbi adatok, ideértve kiillondsen az
alabbi adatokat: iskolai végzettség, képesités, munkaviszony idotartama, képesitési kovetelmények
aloli mentesités, posztgradualis/szakképzés, ilyen képzésrdl kapott igazolas, beszélt nyelvek és
nyelvtudas szintje, beosztds és munkakori leiras, teljesitmény értékelési eredmények, jutalmak,
értesitések/figyelmeztetések, vezetdi megbizasok, probaidd, fizetési besorolas, munkaviszonyban
toltott ido, a munkavallaldé munkakdrébe nem tartozo feladatok elvégzésére iranyuld utasitas,
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony, munkaidd, rendkiviili munkavégzés, alapbér és tovabbi
dijazas (jogcimenként), béren kiviili juttatdsok, szolgaltatasi dij, levonhato tartozasok és azok
kedvezményezettjei, szabadid6 és felhasznalt szabadsag, munkavallalonak teljesitett kifizetések és
azok jogcimei, munkavallalonak teljesitett béren kiviili juttatasok és azok jogcimei, a munkavallalo

tartozasai a munkaltato felé és azok jogcimei,;

. Ugyfelek adatai, a nyujtott szolgaltatdsra vonatkozo adatok, szamlazisra vonatkozod

személyes adatok (név, lakcim, adéazonositod jel, bankszamlaszam, e-mail cim, telefonszam).
Id6tartama:

- munkavallalok adatai: munkaszerzodés fenn alltaig, illetve adoiigyi bizonylatok tekintetében a

Szamviteli torvény szerint 8 évig

- ugyfelek adatai: 30 napig, illetve adoiigyi bizonylatok tekintetében a Szamviteli térvény

szerint 8 évig

4.1.2. AUTOKER Logisztikai, Ingatlanfejleszté és- Forgalmazo Kft

Székhely: 2360 Gyal, Heltai Jend utca 73.

Targya: informatikai feldolgozas, rendszergazdai tevékenységek, informatikai rendszer
karbantartasa

Az Adatfeldolgozdé részére tovabbitott személyes adatok kategoridinak megjeldlése
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- Munkavallalokra vonatkoz6 egyes adatok, igy név, sziiletési név, sziiletési hely és datum,
allampolgarsag, anyja sziiletési neve; allandd ¢és ideiglenes lakcim, telefonszams,
tarsadalombiztositasi azonositdszam, addazonosito jel, személyi igazolvany szama; baleset esetén
értesitendd kozeli hozzatartozé neve és elérhetdsége; csaladi allapot, gyermekek adatai; a
munkavallalé neme; okmanyainak masolatai, munkaviszonyra vonatkozo aktudlis és korabbi
adatok, ideértve kiilondsen az aldbbi adatokat:, iskolai végzettség, képesités, munkaviszony
iddtartama, képesitési kovetelmények aldli mentesités,, posztgradualis/szakképzés, ilyen képzésrol
kapott igazolas,, beszélt nyelvek és nyelvtudas szintje, beosztas és munkakori leiras, teljesitmény
értékelési eredmények, jutalmak, értesitések/figyelmeztetések, vezetéi megbizasok, probaidd,
fizetési besorolas, munkaviszonyban toltott id6, a munkavallal6 munkakorébe nem tartozo
feladatok elvégzésére iranyuld utasitds, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, munkaidd,
rendkiviili munkavégzés, alapbér és tovabbi dijazas (jogcimenként), béren kiviili juttatasok,
szolgaltatasi dij, levonhatod tartozasok ¢s azok kedvezményezettjei, szabadido ¢s felhasznalt
szabadsag, munkavallalonak teljesitett kifizetések €s azok jogcimei, munkavallalonak teljesitett
béren kiviili juttatasok és azok jogcimei, a munkavallalo tartozasai a munkaltatd felé és azok
jogcimei, felhasznaloi profil és jelszo, céges e-mail fidk

- Ugyfelek adatai, a nyujtott szolgaltatisra vonatkozo adatok, szamlazasi adatok (név, lakcim,
adoszam, bankszamlaszam, e-mail cim, telefonszam)

Adatkezelés id6tartama:

- munkavallalok adatai: munkaszerz6dés fenn alltaig, illetve céges e-mail fiok esetén a
munkaszerzddés megsziinését kovetden a folyamatban 1évo tigyek lezarulasaig

- ugyfelek adatai: szerzodés teljesitését kovetden vagy létre nem jott szerzodés esetén 30

napig.

4.2. Adattovabbitas

4.2.1. Dr. Novak és Fiisi Haziorvosi, Foglalkozasegészségiigyi és Szolgaltatéo Betéti Tarsasag
Székhely: 1122 Budapest, Hajnoczy Jozsef u. 15.

Adatkezelés célja: évi egyszeri kotelezd egészségiigyi vizsgalat a dolgozok részére

Adatkezelés jogalapja: a munkavallald altal a munkaltatéjanak/Adatkezeldnek adott hozzajarulas,

amely alapjan a munkaltatdja adatainak atadasara jogosult.
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Kezelt adatok kore: a egészségiigyi ellatashoz, gyogykezeléshez sziikséges személyes adatok: név;
szliletési hely, id6; édesanyja sziiletési neve, tarsadalombiztositdsi azonositd jel, lakcim, a
kapcsolattartashoz sziikséges adat, az érintett személy testi, értelmi és lelki allapotara, koros
szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozas koriilményeire, a halal okara
vonatkozo, altala vagy rola mas személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatohaldzat altal
észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az elézdekkel kapcsolatba
hozhat6, az azokat befolyasoldé mindennemi adat (pl. magatartas, kornyezet, foglalkozas), a
munkavégzésre vald alkalmassag megallapitasa fliggetleniil attol, hogy ezen tevékenység
munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében torténik; a munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasa, nyilvantartasa €és a sziikséges munkavédelmi intézkedések
megtétele; foglalkozassal kapcsolatos megbetegedések nyilvantartasa, a megfeleld kezelési terv
elkészitéséhez és a beavatkozasok elvégzéséhez (igy kiilonosen minden korabbi betegségérol,
gyogykezelésérol, gyogyszer vagy gyogyhatasti készitmény szedésérdl, egészségkarositd
kockazati tényezoirdl); tajékoztatas sajat betegségével osszefliggésben mindarrdl, amely masok
¢letét vagy testi épségét veszélyeztetheti (igy kiillondsen a fertdzé betegségekrol és a foglalkozas
végzését kizardo megbetegedésekrol és allapotokrol); minden, az egészségiigyi ellatast érinto, altala

korabban tett jognyilatkozatarol

Adatkezelés idOtartama: az egészségiigyi dokumentacidora vonatkozo adatkezelés kotelezd
iddtartamat az az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) hatarozza
meg, amelynek rendelkezései a Adatkezeldre nézve kotelezdk, igy az adatkezelés idétartama az ott

meghatarozott idétartamokhoz igazodik.

Egészségiigyi dokumentéacid a gyogykezelés soran a Adatkezeld tudomésara jutott egészségiigyi
¢s személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas modon
rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozojatol vagy formajatol. Az egészségiigyi dokumentaciot az

adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, a zardjelentést legalabb 50 évig kell megdrizni.

A kotelezo nyilvantartasi idot kovetden, ha az gyogykezelés vagy tudomanyos kutatas érdekében
indokolt, az adatok tovabbra is nyilvantarthatok; ha a tovabbi nyilvantartas nem indokolt a

nyilvantartast meg kell semmisiteni.

Képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt (rontgenfelvétel, CT stb.) az annak készitésétol
szamitott 10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétol szamitott 30 évig kell

megdrizni.
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4.2.2. Pusztai Baldzs E.V. munkavédelmi technikus, tiizvédelmi foeléado

Székhely/lakcim: 2500.Esztergom,Dobozi M. u.40. Nyilv.tart.sz:31611100

Adatkezelés célja: balesetvédelmi, tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas és alkalmassagi vizsga
tartasa a munkavallalok részére. A munkavallald koteles baleset, tizvédelmi és munkavédelmi
oktatason részt venni. A munkavédelmi oktatast kdvetden keriilhet sor a szerzodéskotésre. A
oktatasi anyag tartalmaz minden olyan informaciot, melyek ismerete elengedhetetlen, tartalmazza

tovabba a magatartasi szabalyokat és elvarasokat.
Adatkezelés id6tartama: 5 év

Adatkezelés jogalapja: a munkavallald altal a munkaltatojanak/Adatkezeldnek adott hozzéjarulas,

amely alapjan a munkaltatoja adatainak atadasara jogosult.
Kezelt adatok kore: munkavallaldé neve, munkakdre, beosztasa, mindsitése.
5. Személyes adatok tarolasanak médja, az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezeld szamitastechnikai rendszerei és mas adatmegOrzési helyei a székhelyén és az

adatfeldolgozoinal talalhatok meg.

Az adatkezelé a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatds nyujtasa soran alkalmazott

informatikai eszkozoket gy valasztja meg és iizemelteti, hogy a kezelt adat:

a) az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 (rendelkezésre allés);
b) hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);
c) valtozatlansaga igazolhato (adatintegritas);

d) jogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

Az adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado

hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezeld a kiilonb6z6 nyilvantartdsaiban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény

lehetové teszi — kozvetlentil ne legyenek 0sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

Az adatkezel6 a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki, szervezési €s
szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsdganak védelmérdl, amely az

adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockazatoknak megfeleld védelmi szintet nyujt.
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Az adatkezel6 az adatkezelés sordn megorzi

a) a titkossagot: megvédi az informaciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozas modszerének a pontossagat és
teljességét;

c) a rendelkezésre allast: gondoskodik arrél, hogy amikor a jogosult hasznalonak sziiksége
van ra, valoban hozza tudjon férni a kivant informéciodhoz, és rendelkezésre alljanak az

ezzel kapcsolatos eszk6zok.

Az adatkezel6 és partnereinek informatikai rendszere és halozata egyarant védett a szamitogéppel
tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok,
a szamitogépes betdrések €s a szolgalatmegtagadasra vezetd tamadasok ellen. Az lizemeltetd a

biztonsagrol szerverszintli és alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal gondoskodik.

Tajékoztatjuk a felhasznaldkat, hogy az interneten tovabbitott elektronikus tizenetek, protokolltol
(e-mail, web, ftp, stb.) fiiggetleniil sériilékenyek az olyan halézati fenyegetésekkel szemben,
amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzodés vitatasara, vagy az informacio felfedésére,
modositasara vezetnek. Az ilyen fenyegetésekt6l megvédendod az adatkezelé megtesz minden tdle
elvarhatd Ovintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi
eltérést rogzithessen, €s bizonyitékkal szolgalhasson minden biztonsagi esemény esetében. A
rendszermegfigyelés ezen kiviil lehetévé teszi az alkalmazott dvintézkedések hatékonysaganak

ellendrzését is.

6. Az adatkezel6 adatai, elérhetdsége

Név: ISOWELT Epitéipari-Tervezé és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 2040 Budadrs, Gyar u. 2.

Levelezési cim: 2058 Budaors, Pf.: 14.

Telefonszam: +36 23 503-841, +36 23 500-202

Fax: +36 23 503-843

E-mail cim: isowelt@isowelt.hu

7. Erintettek jogai, jogorvoslati lehetéségek
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Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat, ¢€lhet
adathordozasi- ¢€s tiltakozasi jogaval az adat felvételével jelzet modon, illetve az adatkezeld fenti

elérhetdségein.

Tajékoztatashoz valo jog: az adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az

érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és 14. cikkben emlitett
valamennyi informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetd €s konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva nyujtsa. A
tajékozodashoz vald jog irasban a bevezetésben, illetve a 4. pontban megjeldlt elérhetéségeken
keresztiil gyakorolhatd. Az €rintett részére kérésére — személyazonossaganak igazolasat kovetéen

— szbban is adhat6 tajékoztatas.

Az érintett hozzaféréshez valo joga: az é€rintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést

kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kovetkezo
informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés céljai; az érintett személyes adatok kategoriai,
azon cimzett(ek) kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket; a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama; a helyesbités, torlés vagy
adatkezelés korlatozasanak ¢s a tiltakozas joga; a feliigyeleti hatdosaghoz cimzett panasz
benyujtasanak joga; az adatforrasokra vonatkozd informacid; az automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar. Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasa esetén az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozé megfeleld garanciakrol.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken
alapul6, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Az érintett kérelmére az informacidkat az
adatkezeldelektronikus formdban szolgaltatja. Az adatkezeld a kérelem benyujtasatol szdmitott

legfeljebb egy honapon beliil adja meg a tdjékoztatast.

Helyesbités joga: az érintett kérheti az adatkezeld altal kezelt, ra vonatkozo pontatlan személyes

adatok helyesbitését és a hianyos adatok kiegészitését.
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Torléshez valo jog: az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennallasa esetén jogosult arra,

hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd személyes
adatokat:

» személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas
modon kezelték;

» az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezo hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

» az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerli ok az

adatkezelésre;

Y

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

» aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

» a személyes adatok gytjtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok

kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges. a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa c€ljabol; a személyes adatok kezelését
eloiro, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol;

r1r * 71

célbol, kozérdek alapjan; vagy jogi igények -elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve

védelméhez.

Az adatkezelés korldtozdsahoz vald jog: az érintett kérésére az adatkezeld korlatozza az

adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

» az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetové teszi a személyes adatok pontossaganak
ellendrzését;

» az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

» az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

vagy
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> az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget

¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személyek jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezeld az érintettet az adatkezelés

korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Adathordozdshoz valo jog: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezelo

rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd

formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor

tiltakozzon személyes adatainak kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés, vagy az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen,

ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Tiltakozas esetén az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel
jogaival ¢és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbol torténdkezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. A személyes adatok
kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése elleni tiltakozas esetén az adatok e célbol nem
kezelhetok.

Anonimizalt dontéshozatal egvedi tigyben, beleértve a profilalkotast: az érintett jogosul arra, hogy

ne terjedjen ki ré olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld
dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot hasonloképpen jelentds mértékben

érintené.

16



Nem alkalmazhato a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés

e az ¢rintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

e meghozatalat az adatkezelére alkalmazando6 olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

e az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Visszavonds joga: az ¢érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A

hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés

jogszertiségét.

Eljarasi szabdlyok: az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem

beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti
kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét
¢s a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az €rintetteket. Ha az érintett elektronikus titon nyujtotta
be a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus tton keriil megadasra, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkés6ébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely

feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel6 a kért informaciokat €s a tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédd jellege miatt — tulzo, adatkezeld,
figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval

jar6 adminisztrativ koltségekre ésszerti mértékii dijat szamolhat fel.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciok elektronikus formatumba
keriilnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Kartérités, sérelemdij: minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének

eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel 6t6l
vagy az adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozo csak abban az esetben tartozik
felelosséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az

adatkezeldjogszeri utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.
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Ha t6bb adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozd vagy mind az adatkezelé mind az adatfeldolgozé
érintett ugyanabban az adatkezelésben, és felelsséggel tartozik az adatkezelés altal okozott
karokért, minden egyes adatkezeld vagy adatfeldolgozé egyetemleges felelosséggel tartozik a teljes
karért. Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a

kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen modon nem terheli feleldsség.

Birosdaghoz fordulas joga: az €rintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birosaghoz

fordulhat. A bir6sag az iigyben soron kiviil jar el.

Adatvédelmi _hatosagi eljaras: Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag

Hat6sagnal lehet €lni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

Budadrs, 2018. augusztus 1.

Bizey Andréas
igyvezetd
Isowelt Kft.
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